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Die Elemente unserer Qualitäts- Umwelt- u. Sicherheitspolitik
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Kunden werden sich nur dann für uns entscheiden, wenn wir einen größeren Beitrag zur Lösung ihrer
Probleme leisten können als die Mitbewerber. Das Qualitätsmanagementsystem soll sicherstellen, dass
wir gleichbleibend hohe Qualität in Projektierung, Ausführung und Betreuung unserer Kunden liefern und
dabei hohen Wert auf Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz legen. Zusätzlich ist die Einhaltung
unserer Compliance-Richtlinien für die professionelle Zusammenarbeit maßgeblich,
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Der Arbeitsschutz hat oberste Priorität und wird so in die Führung und Organisation eingebunden, dass
Arbeitsunfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen durch Ausschaltung von Risiken und Gefahren sowie
durch verantwortungsvolles Handeln und Einbeziehung der Beschäftigten vermieden werden.

Nachhaltiges Handeln durch Umwelt- und Ressourcenschonung wird konsequent verfolgt.
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Nur durch motivierte, zufriedene und kompetente Mitarbeiter können wir ein Qualitäts- und
Kostenbewusstsein entwickeln und leben. Durch gezielte Schulungen und teamfördernde Aktivitäten
wollen wir die Mitarbeiterzufriedenheit erreichen.

Durch unsere flache Firmenstruktur, die sich daraus ergebenden kurzen Entscheidungswege, die fachliche
Kompetenz und die zeitliche und räumliche Beweglichkeit unserer Mitarbeiter können und wollen wir bei
kurzfristigen und außergewöhnlichen Aufgaben unseren Mitbewerbern überlegen sein.

Neue Produkte und Techniken sollen nicht nur als Lösungen von Anforderungen aus unserer
Projektabwicklung entstehen, sondern es sollen auch Marktlücken erkannt und mit Neuentwicklungen
diese Chancen genutzt werden.
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